
Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. ограниченной ответственностью кк ))

(по,llIое Hal1\leIloBaH}Ie оргаttизации)

2. 692245 РФ. Приморский край. г. Спасск-Даlьний. ул. Советская. д. 66. пом. 9-10: 692245 РФ.
Приморский край" г. Спасск-Да,rьний. ул. Советская. д. бб. пом.9-10: тел: (42352) 2-07-05. сот.8
953 220-25-20 сайт: 25оt.ru. e-mail: iпГо@25оt.ru

(место нахождеtlия и осуществ,ления леятеJьности органll]ашtll, контактный телефоrt, адрес электроllной почты)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю-
ш{их услуги в области охраны труда) 343
4. Щата внесения в реестр организаций. проводящих специчшьную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны тр},да) 22.07.20|6
5. инн 25100128l8
б. ОГРН организации 1l02510000064
7.с

8. Сведения об
альной оценки

9. Сведения
зовавшихся

экспертах и иных работнllка\ организации, участвовавших в проведении специ-
и

о средствах измерений испытате.rьной лаборатории (чентра) организации, исполь-
lI

руководитель организации, проводя ше Гt

специаJIьную оценку условий тру:а
Генеральный директор

Нестеренко В иктор Михайлович 10.\2.2021
( по]ппсь) Ф,и,о (лата)

, Сведения об испытательной лабораториlt (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
Щата вы:ачи аттестата

aKKpe.]IiTaцtIll организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
l 2 J

RА.RU.2lды01 l7rrарта20l5г. бессрочно

оценки ови да:

л9
л/ll

!,ага
IIроведеllия
измсрений

Ф,И.О. эксIIсрта
(работника)

СвеJения о серr,ификате эксперта IIа

_ право выIIолнения работ по
/l1,1/hHocTb специа.lьнойоtlенкеусловийтрула

llo\lep | ,u.u вы.fачи

Регистрационный
номср в реестре

экспертов
оргаltизаций,
проводящих

специальную оценку
условий труда

l 2 J ] 5 6 7

1 06.12.202|
Миргородская

ольга Анатольев-
на

ll н;+;е нер

2 10.12.202]l
Миргородская

ольга Анатольев-
на

Эксперт 003 0006З84 l4 июня 20 l9 г. 5 120

вавшихся п Iроведении специаJтьноIi оценкIt },словий труда:

Лlr

пlп

/{aтa
провсления
измсрений

Hu"rr."o"ut,". l

вредного и (или) 
]

опасного фактора 
|

про изводствен Iio tl

среды и трудового
пРоцесса

I Iаиrlс,нованllе cpeJcTBa
t{З \1 С Р L'H ll I"l

Регистраци-
онный ttoMep

в Государ-
cTBeHlIoM

реестре
средств из_

мерений

заводской
номер

средства
измерений

!ата окончания
срока поверки

средства
измерений

l 2 _) _l 5 6
,7

м.п.



обrrtество с ограllиченной ответствснностыо ккраевой центр охраIIы труда) (ооо ккраевой цснтр охраны труда))

692245 РФ, Приморский край. г. Спасск-!альний, ул, Советская, д.66, пом.9-10;
Испыта,ге;Iыtая лаборатория Общество с ограrIичеtlной ответственностью "Краевой центр охраны тРУЛа"

692245 РФ, Приморский край, г. Спасск-!а,rьний. ул. Советская. д. 66, пом. 9-10; тел. 8(953L220-07-25; E-ruil, .ru

@1iшеiiсttеurrаrьrrуюoцeнк\\!'IoвltйIp)lа'pеIttсIpацlloннЬ]itнovеpJапllсItвpеесIpеoplани}ацItи.пpoвoЩЩи\спeциа.]ьнyюoцeнiyуслoвиtlтpулаl

Уника,rыlый номер записи об аккредитации
в реес,гре аккрслитованных лиц

[ата внесения в реестр сведений об
аккредитованном лице

!ата издания приказа Росаккредитации об
аккредитации Ил

RА,RU.2lды0l l 7,03 .20 l 5 17,03.20l 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или)

опасных производственных факторов
06.12.2021

на основании:
- Федерального закона Российской ФедераuIIII )i -+26-ФЗ "О специа],Iьной оценке условий труда";
- приказа Минтрула России )ф33н от 2-1.01.]01-{г кОб утверждении Методики проведения

специальной оценки условий TPr-дa. К.-rассификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о прове.]ении специальной оценки условий труда и
инструкции по её заполнению).

В соответствии с контрактом Jф 99 от 25.10.]0]1 г. ll предоставленного Перечня рабочих мест, на
которых будет проводиться специ&lьная оценка условиЙ труда в Щуме Анучинского
муниципаJ,Iьного округа проведена I]-]ентIIфIIкация потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов (да,цее - И:ентliфltкаuия).

При проведении Идентификации учитываlI1сь:
- производственное оборулование, матерIIа]ы II сырье. используемые работниками и являющиеся

источниками вредных и (или) опасны\ производственных факторов, которые
идентифицируются и при наJ,Iичии KoTopbN в сJучаях, установленных законодательством
Российской Федерации, проводятся обязате_-tьные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение тр},Jовой :еятеJьности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на JaHHbГ\ рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредных и (или) опасных проrlзво_]ственных факторов;

- случаи производственного травматизма II (Ii.lIi ) \,становления профессионаJ,Iьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работнIIка на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов;

- предлох(ения работников по осуществ.lенlIю на их рабочих местах идентификации
потенциа,'lьно вредных и (или) опасньIх проIlзво_]ственных факторов.

По результатам Идентификации и на основанIIII ч. 7 ст. 10 Федерального закона N9 426-ФЗ
определен перечень производственных факторов. поJJежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Щля дальнейшего осуществления проце.]},ры Специа,rьной оценки условий труда рiвработан
проект Перечня рабочих мест, подлежащих спеLIIlL-tьной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальнолi оценкII 1,с.rовий труда:

5 120
-----ТШ в рФФе

]кспертов)

Миргоролская
ольга Анатольевна

Г lок,)\tЕt|l lюlпгaлн l
). l Еh-l рон lloll по_lп исью

Cеplпфrtrrr.iD:.'B'''B\\Dс.'\Сg0olс20сr'05вBА7
] Влаf,слсц \]hгt орt ]JKJ c).:bl J .\нlто.]ьсвtlд 

I

l ДсЙ!tgll!,]gr]Jr]:J]]1i o,,l)7,ок]ября2ll22г 
]

Стр. l из l
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.IIl,rta Arr} ч ttHc кого }t \ I{li цll па_l ьItого
п.rлG HJп!.H.B.rHil. р.lфтс!тс1{

IОридическrtй алрес: 692300 РФ, l1plrrropcKlIit край. .\нrчllllскIlй pal'jtrli. с, Анrчlltrо, 1,-r, Лазо, д.6; Тишина Гапина Петровlrа
anuchinskl dumа l пtаi].ru

{црсс IlcФa нr\Oil.нlя рJц-.т!аJ;: ir i:et-iп.u лrс эlс!тронной почть0

И[ II I работолателя
Кол работодателя

по оКПо
кt)_l 0ргзн.]

гос),.lарственIi,,.ilз.lf,.'ljJ 
кLr]вIt:lаэкономической

пtr C)KOI } ]еЯТе,lЬttОСТи по ОКВЭД
Код территории по ОКТМО

250 l 020202 4424340,7 :. 84.1 l 05 502000

кАрт \ }ъ 00l _] 1

специальноI"l о ценкIl },с..Iовий труда
Председатель Д},\Iы окр\ га Отсутствует

Наи менован ие структур ного подразделения: Отс},тств} е т

Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отс};сlзi ar:
CTnoKa 0l0. Выпчск ЕТКС_ ЕКС OTcvTcTBveT

t"",,'}.-l-

Строка 020. Численность работающих:
Ila раоочсм месте l
IIа вссх аllаJIогичных рабочих NlecTax

из них
жеIIlIlиll l
Jицввозрастедо l8лет 0

иtIва,IиJlов. лоIlуlllсlllIых
рабочепt мес,ге

к выполнеtIию работ на даlIltо\l 0

Строка 02l. СНИЛС работников:

04з-178-045-38

Строка 022. Используемое оборулование: Персонаlьный кtlrIпьютер. МФУ. телефон
Используемые материаJlы и сырье: Б)\rага. канце,lярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасныrr ) фактораNt:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Llacc
( по_]к.lасс )

r c.roBltil
т!\ _]а

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
деЙствия

не оценив;U]ась

Шчм не оценивалась
инфразвук не оценивалась
ультразвчк воздчшный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
вибпация локальная не оценивалась
неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценив€UIась

Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового пDоцесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий трула 2 не заполняется

Карта СОУТ Jф 001-2 l Стр. 1 из 3



Строка 040. ГарантИи и компенсации, предосТавJяе1\1ые работникУ (работникам), занятым на данном рабочем месте

.\9

пп Виды гарантий и компенсаций
Фактичес кое

на",IltчIlе

По результатам оценки условий труда

необходипtость
в \становлении

(.ra. нет)
основание

l,
Повышенная оплата труда
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодны й дополнительны й
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

-1
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7,
Проведение медицинских
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка050.Рекомендации по улучшению условиI"l Tp)Ja. по pe;,ll}la\t труда и отдыха,поподборуработников: 1.

Реко_уtеttdацuч по поi)бору Dабоmttuков; воз,ltожноспtь прtt,,:еttеttttя пtр),dа aceHtttuH - da: воз"моэlсносmь прuмененuя

tпруdа.,lutt do ]8llettt - неm (Ква,,luфuкацuонНьtе поебов,tЧttя к,lr1.1жнОсmч (пройеСсuu)): возмОJrсносmЬ прuмененuЯ

пtруdа ultвсtцudов - da ((пtэu вьtполltеttuч слеdуюtцttх ),c.trlBuil ]l сtLзОанttе необхоduлlьtх условuЙ mруdа, В mО,Ц ЧuСЛе В

сооtпвеtпсtпвчtt с uttёltBudyulbHoй проzраммоЙ peaбtпttttl;tttul, ttHB,L-tuda (l8l - ФЗ оm 24.I0.I995, сmаmья 23, сП
2.2.3б70-20): 2) созdаttuе (реконсmрукtluя) спеttuаlttзttГс,в-i;tttсl.О рабочеzО месmа с учеmоМ uнduвudуmьньtХ

воз.ltоэlсноспей uнва.,tudа (прuказ Мuнuсmеrlсmва tttpt,o,t tt .tltlttcLlbttoй заuшmы РоссuйСкОй ФеdеDаUUU М 685Н Оm

]9.IL2013 z.)),

.Щата составления l0.\2.202|

Председатель комиссии по проведению специаJIьноI"l оценкIl r с.lовrtй труда
Председатель Щумы

Анучинского
муниципального округа Тишина Галина Петровна

(должлость) (подпllсь)

Ч.цены комиссии по проведению специальной оценкlt \ c.ltrBllii Tp},Ja;

(Фио)

Старший специалист l

разряда .Щумы Анучинского
мо -, " }),l/al \1артынова Людмила Павловна '|,, i ,н ,l/й"/

(лолхность)

главный специалист 1

разряда по государственному
управлению охраной труда

администрации Анучинского
мощ

\)y'no"uu,",

..l ' ]:_ i ,

(Ф.и о )

Доценко Татьяна Николаевна

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценк) r словиГ,t труда:

Г - 
докумЕtIт подtlliсАн

элвктронной подписью
Ссртификат: 2D5ljбBOOBAADc7AC4,100 l С2OС6O5ВВА7
Влrдслсц: Миргороаская Ольга Анатольсвна

5 l 20 [ Лсйствптслсн с <(Л>> октября 202l г. по <07>| октября 2()22 r
Миргородская

ольга Анатольевна 10.12.2021

------ТДайr--f:-гртв-Фтrcrcрт

Кзрта СОУТ ЛЪ 00l -2l Стр. 2 из 3



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

,'",,, , ТишинаГалинаПетровна
Т *,)

---------lrоrшсь)

Карта СОУТ ЛЪ 001-21
Стр. З из З
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/{ума АtIучиrrского }lvtllIципrLпыIого округа

[OpилическиЙалpес:692300РФ,IIpипropcкиЙкpаti'Анr'чltнcкrrirp
anuchinski, dumа 7imаil,ru

ИI IГI работолате.rя
код работодателя

по оКIIо
Ko.r органа

государствеtttlоГi в,l acTIi
по оКоГ}'

Ко.l Bl1.1a эконоltической
.lсяIе,lьностll по ОКВЭ! Код территории по ОКТМО

250 l 020202 4424з407 3200 l 50 81.1 l 05502000

кАРТА }9 002-21
специальной оценкII \,с..IовIIй труда

Специа,тист (специалист Д\,}1ы окр\,га) 2654l
(ttаий

Наименование структурного подразделения: Отсутств} ет
Количество и номера ан;цогичных рабочих мест: Отс} тств} ют
Строка 0l0. Выпуск ЕТКС, ЕКС OTcyTcTByeT

(ВЫlI)СК. Ра }]e,l. .ld ] а \ 'B_i't...:l,i

Строка 020. Численность работающих:
нqрабочем месте l
на всех аllалогичных рабочих мес.гах
из lIих:
жеIIщиtI l
JIиц в возрасте до l8 ле.г 0
иllвалидов, допущеIIных к выполнениlо работ на даIlIlо11
рабочсм месте 0

Строка 02l. СНИЛС работников:

067-820-з2з-70

Строка 022. Используемое оборудование: Персонаlьный кtlrrпьютер. МФУ. телефон
Используемые материilлы и сырье: Б) rtагэ. канце:tярские пDинадлежнос,t.и

Строка 030. оценка условий труда по вредным (опасныrr ) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Llacc
НаименоваНие факторов производственноЙ (по_rк.lасс)

СРеДы И ТРУДОВоГо процесса \ c.lL]BllГI
гр\ fa

Эффективность
СИЗ*, +1JHe
оценивчцась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрачия локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры м икроклимата не оцениваJIась
Параметры световой среды не оценивалась
Тяжесть трудового процесса не оценивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговыйl класс (подкласс) yсловий труда 2 не заполняется

Карта СОУТ ]ф 002-2l Стр, l из 3



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляеN{ые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

м
л/п

виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условиri труда

необходимость
в yстановлении

(,ла, нет)
основание

l
Повыrпенttая оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2
Ежегодны й дополнительный
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

1.
Проведение медицинских
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка050. РекомеНдации по улучшениЮ условиI"l тprff,. по pe;.KrlMaм труда и отдыха, поподборуработников: 1.
peko,uettdaцttu по поdборч рабоmнuков; возмоэtсноспtь tlгlLltенеttttя tпрчdа aceHututt - dа,.воз_л,tоэlсносmь прuмененuя
ПlРУdа -'tuЦ do l8 Леm - неm (Квацuфuкаuuоttные поебо,;,i,,tв к Оозэrcносmч (профессuu)); возл,tосtсttосtпь прuмененuя
mDldа lltl?a,ludoB - dа ((прtt вьtполнеttuu cltedytotцttx )'c-tc,,il,i,- ]l созdанuе необхоdчl,tьtх чсловuй mруdа, в mом чuсltе в
СООПlВеlПСlПВuu С llНОlrВudУа,цыlоЙ проера\lмоЙ реабч_-lllп1,;1iчч чнва,ludа (]8l - ФЗ оm 21.I0.1gg5, сmаmья 2з, сп
2.2.3б70-20):2I созdанuе (реконсmрукцuя) cпettttcLlt,зt,!,_,Brlttttoeo рабочеео месmа с учеmом uHduBudyaLtbHbtx
воз,|1оэ!сt!оспlей ullBa|llda (пDuказ МuнuсtперспЛВа ПtР_l',,l.t it -ottttalbttoй заtuumьt Россuйской Феdераttuч м 685н оm
I9.11.20l3 z.)).

f{aTa составления,. |0.12,2021

председатель комиссии по проведению
председатель [умы

Анучинского

слециzuIьноt"] оцен Ki1 l с_,tовий труда

муниципального округа Тишина Галина Петровна

a.

л

t

a,

_-{

_- rl

-- t

_-{

_-t

-_ ra

(лолжность)

Члены комиссии по проведению
Старший специалист l

раЗряДа Щумы Анучинского
мо

(,1o-rжlIoc],b)

главный специалист 1

разряда по государственному
управлению охраной трула

администрации Ануч инского
мо

(подпltсь)

специальной оценкIl

(Фио)

\ c.lL)Bltil Tp).Ja:

(laTa1

\1артынова Людмила Павловна |a, lap эрLLл/

(Фио)

(llоллись)
Доценко Татьяна Николаевна

Миргородская
ольга Анатольевна |0.12.202\

--GБrг-

(дата)

.,
должвость

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценк}, у,с.rовий труда;

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
элЕктронной подписью

Ссртпфикат: 2D586BOOBAADC7AC4400 1 С2OС6O5ВВА 7

В.лалсJIсц: М шргоролская Ольm Анатольсвна
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С результатами сцециальной оценки условий труда озIlакомлен(ы)

(лодлись)

Марты нова Л.юд}ц ила Павловна
(Ф,1,I О, работrrика)

tФ ll О, раоотниNа)

4 /'ё4/

--lдай,--

(дата)
раоотни

_i

_a

_t

_!

--l

-l

!
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

лъ с21.42з 4 10.12.202\
{идеlIгифllкациоllныйно\tср) 

---Гдаи)-

1, На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России NЪ33н от 24.0l .2014г <Об r,тверждении Методики проведения специальной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (и--rи) опасныХ производственных факторов, формы
отчета о проведеНии специz1,1ьной оценки условий тр},.]а и инструкции по её запоJlнению)),
- приказа кОб организации и проведении специа-]ьноI'l оценки условий труда) ]ф 08 от l5.10.202 1

проведена специzlльная оценка условий труда coB\recTHo с работодателем:
ullcКo?o ,\1чll ; Аорес: 6923

кtлай, Анучuнскuй район, с. Анучuно, ул. Лазо, d.б

2. Щля проведения специ€Ulьной оценки условий тр}-]а по контракту J\Ъ 99 от25.|о.2021 привлека,rась
организация, проводящая специ€lJIьную оценку ),c.-IoBиl"l труда:
обtцесmво с оzrлаttuчеttltой оmвеmсmвенносtllью ак,эсtевой uенmр oxoaHbt mоуdау
iб92215 РФ, Поullорскuй край, z. Спасск-Jаlьttuй, ул. Совеmская, d. бб, пом.9-]0:
Реzuсmрацuоltttьtй ltoMep - 343 оm 22.07.20] б
и эксперт(Ы) организаЦии, проводЯщей специа-rьн\ю оценку условий труда:
МuоzороDская OJlbza Анаmольеыш (М в рееспtре; 5 ] 20)

З. Результат проведения специ€Ulьной оценки },с.-lовиI"l труда (соут),
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
3.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

мест с оптим€шьными и доп\,стимыми условиями трула: 2
мест с вредными и опасны\tи \,словиями труда: 0

!

1

!

!r

-l
00]-2 ]. п ль дv.,\|ьl
002-2l, Спеuuалuсm (спецuалuсm Думьt oKtэyza,) (] чеlt.\.

рабочие места, на которых вредные факторы не выяts.Iены по результатам соут (оптимальные и.ци
-l допустимые условия труда):

^ Оmсуmсmвуюm

3.3. Количество рабочих
З.4. Количество рабочих
3.5. в. ьыявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специчlJlьной оцелlки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специiLльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

ОбЩество с ограниченllой ответственttостью кКраевой центр охраны труда) (ООО кКраевой центр охраны труда>)
692245 РФ, Приморский край, г. Спасск-flальний, y;r. Советская, л. 66, пом. 9-10;

Испытательная лаборатория Общество с ограничеllIlой ответсt,венностью "Красвой центр охраны труда"
692245 РФ, Приморский край, г. Спасск-!адций, ул. Советская, д.66, пом.9-10; тел. S(953)220-07-25; E-mail: il@25ot.ru

Уникальный номер записи об аккредитации
в реестре аккредитованных лиц

.Щата внесеtlия в реестр свсдений об
аккрелитованном лиIlе

!ата издания приказа Росаккредитации об
аккредитации ИЛ

RА.RtJ.2lды0l l 7.03 .20l 5 l 7.03,20l 5

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

-t
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6. Рассмотрев результаты специirльной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной.

!,ополни,гельные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведепию специалыIой оценки условий труда:

5l20
-----1М в рсестре

экспсртов)

ДОКУNIЕНТ ПОДПИСАН
элЕктронной подписью

Ссртификат: 2D586ВOOВААDС7АС,И00 l С2OС6O5ВВА7
Влалслсц: Миргородскu Ольга Аrrато.цьевна
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ольга Анатольевна
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